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ПЛАН

мероприятий по реализации антикоррупционной политики 
в СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта и здоровья 

Петроградского района СПб» на 2025 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в 
учреждении

1.1 Разработка и утверждение
Плана мероприятий по реализации 
антикоррупционной политики в СПБ ГБУ 
«ЦФКСиЗ Петроградского района СПб» на 
2025 год и согласование его в секторе 
физической культуры и спорта 
администрации Петроградского района.

Январь

Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.2 Рассмотрение вопросов по противодействию 
коррупции в СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ 
Петроградского района СПб» на общих 
собраниях учреждения. Доведение до 
сведения сотрудников новых нормативно­
правовых актов и разъяснение положений 
действующего законодательства по 
противодействию коррупции.

В течение года

Специалист по i кадрам 
Панкратова Г.А.;

Секретарь 
руководителя: 
Заремба Т.П.

1.3 Рассмотрение заявлений, обращений 
граждан на предмет наличия в них сведений 
о фактах коррупционных проявлений со 
стороны работников СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ 
Петроградского района СПб». Принятие 
организационных мер по проведению 
служебного расследования при 
установлении факта коррупционного 
проявления.

По мере 
поступления 
обращений

Директор
Чумак А.Н.

1.4 Осуществление контроля за целевым и 
эффективным расходованием средств 
бюджетных субсидий, получаемых |

В течение года Заместитель 
директора по 
административно-



учреждением для выполнения 
государственного задания

хозяйственной 
работе
Тропина А.А.; 
заместитель 
директора по 
спортивно­
массовой работе 
Хиврич В.С. 
Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Свирида А.Е.

1.5 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

В течение года Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.6 Отчет руководителя СПБ ГБУ«ЦФКСиЗ 
Петроградского района СПб» перед 
сотрудниками о проводимой работе

Декабрь Директор
Чумак А.Н.

1.7 Приведение в соответствие локальных актов 
СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ Петроградского района 
СПб» к требованиям действующего 
законодательства, внесение изменений и 
дополнений.

В случае 
необходимости

Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.8

Отчет комиссии по стимулированию выплат 
(Открытое заседание комиссии).

1 раз в 
полугодие

Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.9

Анализ исполнения плана мероприятий по 
реализации антикоррупционной политики. 
Предоставление аналитической справки в 
сектор физической культуры и спорта 
администрации Петроградского района.

Ежеквартально Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.10

Предоставление в соответствии с 
действующим законодательством 
информации о деятельности СПБ ГБУ 
«ЦФКСиЗ Петроградского района СПб» 
сфере противодействия коррупции

Постоянно Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.11

Осуществление контроля за исполнением 
Плана мероприятий по реализации 
антикоррупционной политики в СПБ ГБУ 
«ЦФКСиЗ Петроградского района СПб» на 
2025

В течение года Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.

1.12 Анализ исполнения плана мероприятий по 
реализации антикоррупционной политики.

Декабрь Специалист по 
кадрам 
Панкратова Г.А.



2. Обеспечение доступной информации о деятельности СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ 
Петроградского района СПб».

2.1
Обновление и размещение на 
информационных стендах и официальных 
сайтах СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ Петроградского 
района СПб», правоустанавливающих 
документов СПБ ГБУ «ЦФКСиЗ 
Петроградского района СПб». (Устав, 
лицензия, свидетельство об аккредитации), 
адресов и телефонов по которым граждане 
могут обратиться в случае проявления 
коррупционных действий.

В течение 
учебного года

Начальник отдела 
по 
информационно­
технической 
работе 
Скрябин Д.В.


